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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее Положение определяет порядок создания и 

функционирования системы управления охраной труда (далее - СУОТ) в 

Федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении 

высшего образования «Санкт-Петербургский государственный архитектурно-

строительный университет» (далее - СПбГАСУ). 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с требованиями 

следующих нормативных актов: 

- Трудового кодекса Российской Федерации; 

- Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЭ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- Приказа Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 29.10.2021 № 776н «Об утверждении Примерного положения о 

системе управления охраной труда»; 

- Устава СПбГАСУ. 

1.3. СУОТ является неотъемлемой частью управленческой системы 

СПбГАСУ. СУОТ представляет собой единство: 

- организационной структуры управления СПбГАСУ (согласно 

штатному расписанию), предусматривающей установление обязанностей и 

ответственности в области охраны труда на всех уровнях управления; 

- мероприятий, обеспечивающих функционирование СУОТ и контроль 

за эффективностью работы в области охраны труда; 

- документированной информации, включающей локальные 

нормативные акты, регламентирующие мероприятия СУОТ, организационно-

распорядительные и контрольно-учетные документы. 

1.4. Требования СУОТ распространяются на всех работников 

Стр. 3 из 32 Версия 3.0 
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СПбГАСУ. 

1.5. Требования СУ ОТ в части безопасного нахождения и перемещения 

по объектам СПбГАСУ распространяются на всех лиц, находящихся на 

территории, в зданиях и сооружениях СПбГАСУ. Локальные нормативные 

акты, в которых изложены данные требования доводятся до указанных лиц 

при проведении вводных инструктажей, включаются в договоры о 

выполнении подрядных работ. 

1.6. Положение об установлении требований к организациям по 

обеспечению пожарной безопасности, охраны труда и окружающей среды при 

выполнении работ (оказании услуг) и осуществлении поставки продукции с 

последующим монтажом в СПбГАСУ, а также документы, представляемые 

подрядным организациям перед допуском к производству работ на 

территории, в зданиях и сооружениях СПбГАСУ, утверждаются приказом 

ректора. 

2. ПОЛИТИКА СПбГАСУ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА 

2.1. СПбГАСУ считает главным принципом в области охраны труда 

обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников и других 

лиц, находящихся на объектах СПбГАСУ. 

2.2. СПбГАСУ обеспечивает соответствие условий труда на рабочих 

местах государственным нормативным требованиям по охране труда и 

требованиям по охране труда, установленным коллективным договором. 

2.3. СПбГАСУ обеспечивает безопасные условия труда, управление 

рисками производственного травматизма и профессиональных заболеваний. 

2.4. СПбГАСУ обязуется устранять опасности и снижать уровни 

профессионального риска на рабочих местах. 

2.5. СПбГАСУ при разработке мероприятий в области охраны труда 
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учитывает специфику своей деятельности, обусловливающую уровень 

профессиональных рисков работников. 

2.6. СПбГАСУ обязуется совершенствовать СУОТ посредством: 

- проведения ежегодного анализа состояния охраны труда в СПбГАСУ; 

- рассмотрения предложений работников и (или) их представительных 

органов в области охраны труда; 

- внесения изменений в СУОТ на основании анализа состояния охраны 

труда и предложений в области охраны труда. 

2.7. Целями СПбГАСУ в области охраны труда являются: 

- сохранение жизни и здоровья работников в процессе их трудовой 

деятельности; 

- обеспечение соответствия условий труда на рабочих местах 

государственным нормативным требованиям по охране труда и требованиям 

по охране труда, установленным коллективным договором; 

- выполнение последовательных и непрерывных мер (мероприятий) по 

предупреждению происшествий и случаев ухудшения состояния здоровья 

работников, производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний, в том числе посредством управления профессиональными 

рисками; 

- совершенствование и повышение эффективности мер по улучшению 

условий, охраны здоровья работников. 

2.8. Политика в области охраны труда оценивается на соответствие 

актуальным задачам СПбГАСУ, требованиям трудового законодательства и 

иным нормативным правовым актам, содержащим нормы трудового права и, 

при необходимости, пересматривается исходя из результатов оценки 

функционирования СУОТ, приведенных в ежегодном анализе состояния 
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охраны труда в СПбГАСУ. 

3. РАЗРАБОТКА И ВНЕДРЕНИЕ СУОТ 

3.1. В СПбГАСУ устанавливается двухуровневая СУОТ: 

- в СПбГАСУ в целом - включает ректора, проректора по 

административно-хозяйственной работе, проректора по инженерно-

строительным вопросам, службу охраны труда управления комплексной 

безопасности, комиссию по охране труда; 

- в структурных подразделениях - включает руководителей 

структурных подразделений, работников. 

3.2. Ректор СПбГАСУ: 

- обеспечивает безопасность работников, обучающихся и иных лиц при 

эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, проведении 

образовательного процесса; 

- обеспечивает создание и функционирование СУОТ; 

- обеспечивает соответствие каждого рабочего места государственным 

нормативным требованиям в области охраны труда; 

- обеспечивает систематическое выявление опасностей и 

профессиональных рисков, их регулярный анализ и оценку; 

- обеспечивает реализацию мероприятий по улучшению условий и 

охраны труда; 

- обеспечивает реализацию мер, направленных на обеспечение 

безопасных условий и охраны труда, оценку уровня профессиональных рисков 

перед вводом в эксплуатацию производственных объектов, вновь 

организованных рабочих мест; 

- обеспечивает режим труда и отдыха работников в соответствии с 
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трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права; 

- обеспечивает приобретение и выдачу за счет средств СПбГАСУ 

средств индивидуальной защиты и смывающих средств, прошедших 

подтверждение в установленном законодательством Российской Федерации о 

техническом регулировании порядке, в соответствии с требованиями охраны 

труда и установленными нормами работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, 

выполняемых в особых температурных условиях или связанных с 

загрязнением; 

- обеспечивает оснащение средствами коллективной защиты; 

- обеспечивает обучение по охране труда, в том числе обучение 

безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию 

первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию 

(применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, 

стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников) и 

проверки знания требований охраны труда; 

- обеспечивает организацию контроля за состоянием условий труда на 

рабочих местах, соблюдением работниками требований охраны труда, а также 

за правильностью применения ими средств индивидуальной и коллективной 

защиты; 

- обеспечивает проведение специальной оценки условий труда в 

соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда; 

- обеспечивает организацию проведения за счет средств СПбГАСУ в 

случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
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обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических 

(в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других 

обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров 

работников в соответствии с медицинскими рекомендациями, химико-

токсикологических исследований наличия в организме человека 

наркотических средств, психотропных веществ и их метаболитов с 

сохранением за работниками места работы и среднего заработка на время 

прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных 

психиатрических освидетельствований, химико-токсикологических 

исследований; 

- обеспечивает недопущение работников к исполнению ими трудовых 

обязанностей без прохождения в установленном порядке обучения по охране 

труда, в том числе обучения безопасным методам и приемам выполнения 

работ, обучения по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, 

обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, 

инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте (для 

определенных категорий работников) и проверки знания требований охраны 

труда, обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний; 

- обеспечивает предоставление федеральному органу исполнительной 

власти, осуществляющему функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

труда, федеральному органу исполнительной власти, уполномоченному на 

осуществление федерального государственного контроля (надзора) за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, другим федеральным органам 
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исполнительной власти, осуществляющим государственный контроль 

(надзор) в установленной сфере деятельности, органам исполнительной 

власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органам 

местного самоуправления, органам профсоюзного контроля за соблюдением 

трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового 

права, информации и документов в соответствии с законодательством в 

рамках исполнения ими своих полномочий; 

- обеспечивает принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, 

сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, 

а также по оказанию первой помощи пострадавшим; 

- обеспечивает расследование и учет несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний, учет и рассмотрение причин 

и обстоятельств событий, приведших к возникновению микроповреждений 

(микротравм), в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 

другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации; 

- обеспечивает санитарно-бытовое обслуживание и медицинское 

обеспечение работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также 

доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую 

организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской 

помощи; 

- обеспечивает беспрепятственный допуск в установленном порядке 

должностных лиц федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на осуществление федерального государственного контроля 

(надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных 

органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль 

Версия 3.0 Стр. 9 из 32 



J^mlm ФГБОУ ВО «СП6ГАСУ» 

TFT 
И i 

« u r n s 
1 8 3 2 

•S 

Положение о системе управления охраной труда в СПбГАСУ TFT 
И i 

« u r n s 
1 8 3 2 

•S 
СК-ДП-3.7 

(надзор) в установленной сфере деятельности, органов исполнительной власти 

субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органов Фонда 

социального страхования Российской Федерации, а также представителей 

органов профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства 

и иных актов, содержащих нормы трудового права, в целях проведения 

проверок условий и охраны труда, расследования несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний работников, проведения 

государственной экспертизы условий труда; 

- обеспечивает выполнение предписаний должностных лиц 

федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на 

осуществление федерального государственного контроля (надзора) за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов 

исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) 

в установленной сфере деятельности, и рассмотрение представлений органов 

профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных 

актов, содержащих нормы трудового права, в установленные сроки, принятие 

мер по результатам их рассмотрения; 

- обеспечивает обязательное социальное страхование работников от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

- обеспечивает информирование работников об условиях и охране 

труда на их рабочих местах, о существующих профессиональных рисках и их 

уровнях, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных 

производственных факторов, имеющихся на рабочих местах, о 

предоставляемых им гарантиях, полагающихся компенсациях и средствах 

индивидуальной защиты, об использовании приборов, устройств, 

оборудования и (или) комплексов (систем) приборов, устройств, 
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оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную 

фиксацию процессов производства работ в целях контроля за безопасностью 

производства работ; 

- обеспечивает разработку и утверждение локальных нормативных 

актов по охране труда с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками 

представительного органа (при наличии такого представительного органа) в 

порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской 

Федерации для принятия локальных нормативных актов; 

- обеспечивает ведение перечня нормативных правовых актов в 

электронном виде, содержащих требования охраны труда в соответствии со 

спецификой деятельности СПбГАСУ, а также доступ работников к 

актуальным редакциям таких нормативных правовых актов; 

- обеспечивает соблюдение установленных для отдельных категорий 

работников ограничений на привлечение их к выполнению работ с вредными 

и (или) опасными условиями труда; 

- обеспечивает приостановление при возникновении угрозы жизни и 

здоровью работников производства работ, а также эксплуатации 

оборудования, зданий или сооружений, осуществления отдельных видов 

деятельности, оказания услуг до устранения такой угрозы; 

- обеспечивает при приеме на работу инвалида или в случае признания 

работника инвалидом создание для него условий труда, в том числе 

производственных и санитарно-бытовых, в соответствии с индивидуальной 

программой реабилитации или абилитации инвалида, а также обеспечение 

охраны труда; 

- распределяет обязанности между структурными подразделениями и 
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работниками в сфере охраны труда; 

- содействует работе комиссии по охране труда с участием 

представителей первичной профсоюзной организации; 

- принимает решение о расследовании несчастных случаев с 

работниками и обучающимися, произошедшими во время трудового или 

учебного процесса. 

3.3. Проректор по административно-хозяйственной работе: 

- руководит созданием и функционированием СУОТ; 

- организует разработку и утверждение локальных нормативных актов 

по охране труда, имеет право утверждения локальных нормативных актов по 

охране труда; 

- организует предоставление федеральному органу исполнительной 

власти, осуществляющему функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

труда, федеральному органу исполнительной власти, уполномоченному на 

осуществление федерального государственного контроля (надзора) за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, другим федеральным органам 

исполнительной власти, осуществляющим государственный контроль 

(надзор) в установленной сфере деятельности, органам исполнительной 

власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органам 

местного самоуправления, органам профсоюзного контроля за соблюдением 

трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового 

права, информации и документов в соответствии с законодательством в 

рамках исполнения ими своих полномочий; 

- организует санитарно-бытовое обслуживание и медицинское 
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обеспечение работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также 

доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую 

организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской 

помощи; 

- организует выполнение предписаний должностных лиц федерального 

органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление 

федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, других федеральных органов 

исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) 

в установленной сфере деятельности, и рассмотрение представлений органов 

профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных 

актов, содержащих нормы трудового права, в установленные сроки, принятие 

мер по результатам их рассмотрения; 

- организует беспрепятственный допуск в установленном порядке 

должностных лиц федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на осуществление федерального государственного контроля 

(надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных 

органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль 

(надзор) в установленной сфере деятельности, органов исполнительной власти 

субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органов Фонда 

социального страхования Российской Федерации, а также представителей 

органов профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства 

и иных актов, содержащих нормы трудового права, в целях проведения 

проверок условий и охраны труда, расследования несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний работников, проведения 
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государственной экспертизы условий труда; 

- организует приостановление при возникновении угрозы жизни и 

здоровью работников производства работ, а также эксплуатацию 

оборудования, зданий или сооружений, осуществления отдельных видов 

деятельности, оказания услуг до устранения такой угрозы. 

3.4. Проректор по инженерно-строительным вопросам: 

- организует эксплуатацию зданий, сооружений с учетом обеспечения 

безопасности работников, обучающихся и иных лиц; 

- организует оснащение средствами коллективной защиты. 

3.5. Служба охраны труда управления комплексной безопасности 

(далее - служба охраны труда): 

- непосредственно создает и организует функционирование СУОТ; 

- организует систематическое выявление опасностей и 

профессиональных рисков, их регулярный анализ и оценку; 

- планирует и организует реализацию мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда; 

- планирует и организует реализацию мер, направленных на 

обеспечение безопасных условий и охраны труда, оценку уровня 

профессиональных рисков перед вводом в эксплуатацию производственных 

объектов, вновь организованных рабочих мест; 

- организует приобретение средств индивидуальной защиты и 

смывающих средств, прошедших подтверждение в установленном 

законодательством Российской Федерации о техническом регулировании 

порядке, в соответствии с требованиями охраны труда и установленными 

нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных 
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условиях или связанных с загрязнением; 

- организует обучение по охране труда, в том числе обучение 

безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию 

первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию 

(применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, 

стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников) и 

проверки знания требований охраны труда; 

- непосредственно проводит вводный инструктаж по охране труда; 

- организует и осуществляет контроль за состоянием условий труда в 

структурных подразделениях на рабочих местах, соблюдением работниками 

требований охраны труда, а также за правильностью применения ими средств 

индивидуальной и коллективной защиты; 

- организует проведение специальной оценки условий труда в 

соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда; 

- организует проведение обязательных предварительных (при 

поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) 

медицинских осмотров, других обязательных медицинских осмотров, 

обязательных психиатрических освидетельствований работников, 

внеочередных медицинских осмотров работников в соответствии с 

медицинскими рекомендациями, химико-токсикологических исследований 

наличия в организме человека наркотических средств, психотропных веществ 

и их метаболитов с сохранением за работниками места работы и среднего 

заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров, 

обязательных психиатрических освидетельствований, химико-

токсикологических исследований; 

- контролирует недопущение работников к исполнению ими трудовых 
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обязанностей без прохождения в установленном порядке обучения по охране 

труда, в том числе обучения безопасным методам и приемам выполнения 

работ, обучения по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, 

обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, 

инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте (для 

определенных категорий работников) и проверки знания требований охраны 

труда, обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний; 

- организует расследование и ведет учет несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний, ведет учет и осуществляет 

рассмотрение причин и обстоятельств событий, приведших к возникновению 

микроповреждений (микротравм), в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, несчастных 

случаев с обучающимися во время пребывания в СПбГАСУ; 

- организует информирование работников об условиях и охране труда 

на их рабочих местах, о существующих профессиональных рисках и их 

уровнях, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных 

производственных факторов, имеющихся на рабочих местах, о 

предоставляемых им гарантиях, полагающихся компенсациях и средствах 

индивидуальной защиты, об использовании приборов, устройств, 

оборудования и (или) комплексов (систем) приборов, устройств, 

оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную 

фиксацию процессов производства работ в целях контроля за безопасностью 

производства работ; 

- разрабатывает локальные нормативные акты по охране труда с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 
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уполномоченного работниками представительного органа (при наличии 

такого представительного органа) в порядке, установленном статьей 372 

Трудового кодекса Российской Федерации для принятия локальных 

нормативных актов, в том числе инструкции по охране труда исходя из 

должности работника; 

- ведет перечень нормативных правовых актов в электронном виде, 

содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой 

деятельности СПбГАСУ, организует доступ работников к актуальным 

редакциям таких нормативных правовых актов; 

- организует соблюдение установленных для отдельных категорий 

работников ограничений на привлечение их к выполнению работ с вредными 

и (или) опасными условиями труда; 

- проводит ежегодный анализ состояния охраны труда в СПбГАСУ. 

3.6. Комиссия по охране труда: 

- разрабатывает программы совместных действий работодателя, 

работников, профессиональных союзов и (или) иных уполномоченных 

представительных органов работников (при наличии таких представительных 

органов) по обеспечению безопасных условий труда и соблюдению 

требований условий труда; 

- участвует в разработке локальных нормативных актов по охране 

труда; 

- участвует в организации контроля за состоянием условий труда на 

рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств 

индивидуальной и коллективной защиты; 

- участвует в проведении специальной оценки условий труда в 

соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда; 
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- участвует в оценке профессиональных рисков; 

- подготавливает и представляет ректору предложения по решению 

проблем охраны труда на основе анализа состояния условий и охраны труда, 

производственного травматизма и профессиональной заболеваемости; 

- участвует в информировании работников о состоянии условий и 

охраны труда на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья, 

об обязанностях по соблюдению ими требований охраны труда. 

3.7. Руководители структурных подразделений: 

- организуют соответствие каждого рабочего места государственным 

нормативным требованиям в области охраны труда; 

- представляют в службу охраны труда информацию о выявлении 

опасностей и профессиональных рисков; 

- реализуют запланированные мероприятия по улучшению условий и 

охраны труда; 

- заблаговременно информируют службу охраны труда об организации 

новых рабочих мест; 

- реализуют меры, направленные на обеспечение безопасных условий и 

охраны труда, оценку уровня профессиональных рисков перед вводом в 

эксплуатацию производственных объектов, вновь организованных рабочих 

мест; 

- организуют режим труда и отдыха работников в соответствии с 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права; 

- организуют выдачу работникам средств индивидуальной защиты и 

смывающих средств, прошедших подтверждение в установленном 

законодательством Российской Федерации о техническом регулировании 
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порядке, в соответствии с требованиями охраны труда и установленными 

нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных 

условиях или связанных с загрязнением; 

- проводят инструктаж по охране труда на рабочем месте, целевой 

инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных 

категорий работников); 

- осуществляют контроль за состоянием условий труда на рабочих 

местах, соблюдением работниками требований охраны труда, а также за 

правильностью применения ими средств индивидуальной и коллективной 

защиты; 

- не допускают работников к исполнению ими трудовых обязанностей 

без прохождения в установленном порядке обучения по охране труда, в том 

числе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, обучения 

по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучения по 

использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктажа 

по охране труда, стажировки на рабочем месте (для определенных категорий 

работников) и проверки знания требований охраны труда, обязательных 

медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, 

а также в случае медицинских противопоказаний; 

- организуют принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, 

сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, 

а также по оказанию первой помощи пострадавшим; 

- незамедлительно представляют в службу охраны труда информацию 

о несчастных случаях на производстве с работниками и профессиональных 

заболеваний работников, микроповреждений (микротравм) работников, 

несчастных случаях с обучающимися, произошедшими во время учебных 
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занятий или других мероприятиях, проводимых структурным 

подразделением; 

- разрабатывают инструкции по охране труда исходя из вида 

выполняемой работы; 

- приостанавливают при возникновении угрозы жизни и здоровью 

работников производство работ, а также эксплуатацию оборудования, зданий 

или сооружений, осуществление отдельных видов деятельности, оказание 

услуг до устранения такой угрозы, незамедлительно сообщают о 

возникновении такой угрозы в службу охраны труда; 

- организуют при приеме на работу инвалида или в случае признания 

работника инвалидом создание для него условий труда, в том числе 

производственных и санитарно-бытовых, в соответствии с индивидуальной 

программой реабилитации или абилитации инвалида, а также обеспечение 

охраны труда. 

3.8. Работники: 

- соблюдают требования по охране труда; 

- правильно используют производственное оборудование, 

инструменты, сырье и материалы, применяют технологию; 

- следят за исправностью используемых оборудования и инструментов 

в пределах выполнения своей трудовой функции; 

- используют и правильно применяют средства индивидуальной и 

коллективной защиты; 

- проходят в установленном порядке обучение по охране труда, в том 

числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение 

по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по 

использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж 
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по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий 

работников) и проверку знания требований охраны труда; 

- незамедлительно ставят в известность своего непосредственного 

руководителя о выявленных неисправностях используемого оборудования и 

инструментов, нарушениях применяемой технологии, несоответствии сырья и 

материалов, приостанавливают работу до их устранения; 

- незамедлительно извещают своего непосредственного или 

вышестоящего руководителя о любой известной ему ситуации, угрожающей 

жизни и здоровью людей, о нарушении работниками и другими лицами, 

участвующими в производственной деятельности работодателя, требований 

охраны труда, о каждом известном ему несчастном случае, происшедшем на 

производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о 

проявлении признаков профессионального заболевания, острого отравления; 

- в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

проходят обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, 

другие обязательные медицинские осмотры и обязательные психиатрические 

освидетельствования, а также внеочередные медицинские осмотры по 

направлению работодателя, и (или) в соответствии с нормативными 

правовыми актами, и (или) медицинскими рекомендациями. 

3.9. Информация о полномочиях должностных лиц в системе 

управления охраной труда доводится до работников путем размещения 

настоящего Положения на сайте СПбГАСУ. 

3.10. Участие работников в управлении охраной труда реализуется 

путем участия в работе комиссии по охране труда и путем подачи 

предложений по вопросам охраны труда. 
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4. ПЛАНИРОВАНИЕ СУ ОТ 

4.1. Планирование СУ ОТ включает в себя: 

- выявление и оценку опасностей и уровней профессионального риска; 

- разработку мероприятий по охране труда. 

4.2. Выявление и оценка опасностей и уровней профессионального 

риска осуществляется службой охраны труда, в том числе с привлечением 

независимой организации, обладающей необходимой компетенцией. 

При выявлении и оценке опасностей и уровней профессионального 

риска учитываются результаты специальной оценки условий труда, контроля 

за состоянием условий и охраны труда и соблюдением требований охраны 

труда в структурных подразделениях и на рабочих местах, материалы 

расследований несчастных случаев на производстве, профессиональных 

заболеваний, микроповреждений (микротравм), ежегодный анализ состояния 

охраны труда в СПбГАСУ. 

По результатам выявления и оценки опасностей и уровней 

профессионального риска служба охраны труда ведет Перечень опасностей и 

уровней профессионального риска. 

4.3. На основании Перечня опасностей и уровней профессионального 

риска служба охраны труда ежегодно разрабатывает План мероприятий по 

охране труда, который согласовывается проректором по административно-

хозяйственной работе, проректором по инженерно-строительным вопросам, 

проректором по экономике и финансам, начальником управления закупок, 

председателем профсоюзной организации СПбГАСУ и утверждается 

ректором. 

В Плане мероприятий по охране труда указываются следующие 

сведения: 

- наименование мероприятий; 
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- ожидаемый результат по каждому мероприятию; 

- сроки реализации по каждому мероприятию; 

- ответственные лица за реализацию мероприятий; 

- выделяемые ресурсы и источники финансирования мероприятий. 

4.4. При планировании мероприятий по охране труда учитываются 

изменения, которые влияют на функционирование СУ ОТ: 

- изменения в нормативных правовых актах, содержащих 

государственные нормативные требования охраны труда; 

- изменения в условиях труда работников; 

- внедрение новых видов работ, услуг, процессов или изменение 

существующих видов работ, услуг, процессов, сопровождающихся 

изменением расположения рабочих мест и производственной среды. 

5. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ СУОТ 

5.1. Обеспечение функционирования СУОТ включает: 

- определение компетенций работников, которые влияют или могут 

влиять на безопасность производственных процессов; 

- обучение работников, включенных в СУОТ, по охране труда и 

проверку знаний требований охраны труда; 

- информирование работников в рамках СУОТ. 

5.2. Определение компетенций работников, которые влияют или могут 

влиять на безопасность производственных процессов осуществляется путем 

их включения в должностные инструкции работников. 

5.3. Порядок обучения работников, включенных в СУОТ, по охране 

труда и проверки знаний требований охраны труда определяется приказом 

ректора. 
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5.4. Информирование работников в рамках СУОТ осуществляется 

путем: 

- включения соответствующих положений в трудовой договор 

работника; 

- ознакомление работников с результатами специальной оценки 

условий труда и оценки профессиональных рисков; 

- размещения информации на сайте СПбГАСУ в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет»; 

- рассылки информации по электронной почте руководителям 

структурных подразделений и работникам; 

- размещение информации в общедоступных местах. 

6. ФУНКЦИОНИРОВАНИЕ СУОТ 

6.1. Основными процессами по охране труда являются: 

- специальная оценка условий труда; 

- оценка профессиональных рисков; 

- проведение медицинских осмотров и освидетельствований 

работников; 

- проведение обучения работников по охране труда; 

- обеспечение работников средствами индивидуальной защиты; 

- обеспечение безопасности работников при эксплуатации зданий и 

сооружений; 

- обеспечение безопасности работников при эксплуатации 

оборудования; 

- обеспечение безопасности работников подрядных организаций; 

- выдача работникам молока или других равноценных пищевых 
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продуктов; 

- обеспечение соответствующих режимов труда и отдыха работников в 

соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

- обеспечение социального страхования работников; 

- взаимодействие с государственными надзорными органами, органами 

исполнительной власти и профсоюзного контроля; 

- реагирование на аварийные ситуации; 

- реагирование на несчастные случаи; 

- реагирование на профессиональные заболевания. 

6.2. Организация и проведение специальной оценки условий труда 

осуществляется службой охраны труда в соответствии с законодательством о 

специальной оценке условий труда. 

Комиссия по проведению специальной оценки условий труда создается 

приказом ректора перед началом подготовки к проведению специальной 

оценки условий труда. Порядок функционирования комиссии по проведению 

специальной оценки условий труда, а также права, обязанности и 

ответственность ее членов устанавливается приказом ректора. 

Заключение государственного контракта с организацией, проводящей 

специальную оценку условий труда, осуществляется в соответствии с 

Положением о закупке СПбГАСУ. 

6.3. Оценка профессиональных рисков осуществляется в порядке, 

установленном в пункте 4.2 настоящего Положения. 

6.4. Порядок проведения медицинских осмотров и 

освидетельствований работников определяется приказом ректора. 

6.5. Порядок проведения обучения работников по охране труда 
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определяется приказом ректора. 

6.6. Порядок обеспечения работников средствами индивидуальной 

защиты определяется приказом ректора. 

6.7. Обеспечение безопасности работников при эксплуатации зданий и 

сооружений осуществляется путем соблюдения Федерального закона от 

30.12.2009 № Э84-ФЗ «Технический регламент о безопасности зданий и 

сооружений», иных нормативных правовых актов в области эксплуатации 

зданий и сооружений. 

6.8. Обеспечение безопасности работников при эксплуатации 

оборудования осуществляется путем соблюдения требований 

эксплуатационной документации, разработки инструкций по охране труда 

исходя из видов работ. 

6.9. Обеспечение безопасности работников подрядных организаций 

осуществляется путем проведения службой охраны труда инструктажа по 

охране труда ответственных представителей подрядных организаций. 

6.10. Порядок выдачи работникам молока или других равноценных 

пищевых продуктов определяется приказом ректора. 

6.11. Обеспечение соответствующих режимов труда и отдыха 

работников в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

осуществляется путем контроля за их соблюдением со стороны службы 

охраны труда и руководителей структурных подразделений. 

6.12. Обеспечение социального страхования работников 

осуществляется путем соблюдения законодательства о социальном 

страховании работников. 

6.13. Взаимодействие с государственными надзорными органами, 

органами исполнительной власти и профсоюзного контроля в области охраны 
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труда осуществляется проректором по административно-хозяйственной 

работе, управлением комплексной безопасности, службой охраны труда и 

комиссией по охране труда. 

6.14. Реагирование на аварийные ситуации осуществляется отделом 

инженерных сетей, отделом электрических сетей, ремонтно-

производственной службой административно-хозяйственного управления. 

С целью обеспечения и поддержания безопасных условий труда, 

недопущения случаев производственного травматизма и профессиональной 

заболеваемости каждый работник в случае выявления потенциально 

возможных аварий обязан: 

- остановить работу; 

- провести эвакуацию обучающихся и других лиц в безопасное место; 

- прекратить доступ к месту потенциально возможной аварии; 

- сообщить об угрозе потенциально возможной аварии 

непосредственному руководителю. 

В случае возникновения аварий каждый работник обязан: 

- остановить работу; 

- провести эвакуацию обучающихся и других лиц в безопасное место; 

- прекратить доступ к месту возникновения аварии; 

- сообщить о возникновении аварии непосредственному руководителю 

и старшему по смене вахтеру вахтенно-сторожевой службы управления 

комплексной безопасности; 

- вызвать экстренные службы (при необходимости); 

- оказать первую помощь пострадавшим (при необходимости). 

6.15. Реагирование на несчастные случаи, реагирование на 

профессиональные заболевания осуществляется в соответствии с трудовым 
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законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права. 

6.16. Порядок расследования и учета микроповреждений (микротравм) 

определяется приказом ректора. 

6.17. Основными процессами и процедурами, устанавливающими 

порядок действий, направленных на обеспечение функционирования 

процессов и СУОТ в целом, являются: 

- планирование мероприятий по охране труда; 

- выполнение мероприятий по охране труда; 

- контроль планирования и выполнения мероприятий по охране труда, 

анализ по результатам контроля; 

- формирование корректирующих действий по совершенствованию 

функционирования СУОТ; 

- управление документами СУОТ; 

- информирование работников и взаимодействие с ними; 

- распределение обязанностей для обеспечения функционирования 

СУОТ. 

7. ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

7.1. Объектом контроля результатов деятельности СУОТ являются: 

- соблюдение законодательных и иных требований охраны труда; 

- виды работ и производственные процессы, связанные с 

идентифицированными опасностями; 

- выполнение мероприятий в области охраны труда и степень 

достижения целей в области охраны труда. 

7.2. Контроль результатов деятельности СУОТ включает: 
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- ежедневный контроль состояния рабочего места, осуществляемый 

работником; 

- проверки состояния охраны труда в структурных подразделениях; 

- контроль готовности к началу нового учебного года; 

- контроль выполнения процессов, имеющих периодический характер 

выполнения (специальная оценка условий труда работников, обучение по 

охране труда, проведение медицинских осмотров, а также, при 

необходимости, психиатрических освидетельствований, химико-

токсикологических исследований); 

- учет и анализ несчастных случаев, профессиональных заболеваний, 

микроповреждений (микротравм); 

- учет изменений государственных нормативных требований охраны 

труда, соглашений по охране труда, подлежащих выполнению; 

- ежегодный контроль эффективности функционирования СУОТ в 

целом. 

7.3. Служба охраны труда ежегодно разрабатывает план проверок 

состояния охраны труда в структурных подразделениях, который согласуется 

проректором по административно-хозяйственной работе, проректорами, 

курирующими проверяемые подразделения, и утверждается ректором. 

Для проведения проверки состояния охраны труда в структурных 

подразделениях приказом ректора создается комиссия. 

Результаты проверки состояния охраны труда в структурных 

подразделениях оформляются актом, который утверждается проректором по 

административно-хозяйственной работе. 

Одновременно с проверкой состояния охраны труда в структурном 

подразделении могут проводиться проверки состояния антитеррористической 
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защищенности, гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций, 

пожарной безопасности и другие вопросы. 

7.4. Контроль готовности к началу нового учебного года проводится 

комиссиями, назначаемыми приказом ректора. 

При проведении контроля готовности к новому учебному году 

проверяется готовность к безопасному осуществлению образовательного 

процесса. 

Результаты контроля готовности к началу нового учебного года 

оформляются в форме акта. 

7.5. Контроль выполнения процессов, имеющих периодический 

характер выполнения, проводится ректором, проректором по 

административно-хозяйственной работе, службой охраны труда. 

7.6. Учет и анализ несчастных случаев, профессиональных 

заболеваний, микроповреждений (микротравм) проводится службой охраны 

труда. 

7.7. Учет изменений государственных нормативных требований охраны 

труда, соглашений по охране труда, подлежащих выполнению проводится 

службой охраны труда. 

7.8. Ежегодный контроль эффективности функционирования СУОТ в 

целом проводится службой охраны труда при проведении ежегодного анализа 

состояния охраны труда в СПбГАСУ. 

7.9. Соответствующая информация по результатам контроля 

функционирования СУОТ, а также реализации процедур и исполнения 

мероприятий по охране труда, содержащая результаты контроля, измерений, 

анализа и оценки показателей деятельности, фиксируется и сохраняется 

службой охраны труда управления комплексной безопасности СПбГАСУ. 
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8. УЛУЧШЕНИЕ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ СУОТ 

8.1. В целях улучшения функционирования СУОТ по результатам 

контроля результатов деятельности СУОТ, результатов расследования аварий, 

несчастных случаев, профессиональных заболеваний, микроповреждений 

(микротравм), результатов контрольно-надзорных мероприятий органов 

государственной власти, предложений, поступивших от работников и (или) их 

уполномоченных представителей, службой охраны труда: 

- разрабатываются мероприятия, направленные на улучшение 

функционирования СУОТ, которые включаются в План мероприятий по 

охране труда; 

- разрабатываются новые локальные нормативные акты в области 

охраны труда или изменения в действующие локальные нормативные акты в 

области охраны труда. 
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